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	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot / moduł: INSTYTUT EKONOMICZNY
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	wykład
	ćwiczenia
	laboratorium
	projekt
	seminarium
	inne 
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	Wymiar zajęć
	30
	-
	-
	-
	-
	-

	Cel przedmiotu / modułu
	Kształtowanie wyobraźni humanistycznej i wrażliwości moralnej słuchaczy w zakresie objętym zestawem treści programowych, rozwijanie znajomości problematyki etyki zawodowej, oraz umiejętności podejmowania samodzielnej refleksji etycznej nad moralnymi aspektami pracy administracyjnej.

	Wymagania wstępne
	Elementarne zainteresowania humanistyczne.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku 

	Wiedza – student:
	

	1
	zna elementarne pojęcia i zagadnienia etyczne, oraz podstawowe sposoby analizy zagadnień moralnych
	K1P_W01

	2
	ma podstawową wiedzę o charakterze etyki jako filozofii praktycznej, miejscu etyki zawodowej w strukturze nauk, a także o moralnych aspektach relacji i działań zachodzących między podmiotami moralnymi na polu pracy administracyjnej
	K1P_W04

	Umiejętności – student:
	

	3
	umie posługiwać się elementarnymi pojęciami etycznymi i odnosić je do treści doświadczenia moralnego
	K1P_U01

K1P_U13

	4
	używa wyobraźni humanistycznej do oglądu i opisu sytuacji moralnych
	K1P_U09

	Kompetencje społeczne – student:
	

	5
	dopuszcza analizę zagadnień moralnych i etyczno-zawodowych w toku krytycznej dyskusji z alternatywnymi stanowiskami etycznymi
	K1P_K05

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Lp. efektu kształcenia

	końcowe zaliczenie przedmiotu
	1 - 4

	dyskusja w toku zajęć
	3 - 5

	NAKŁAD PRACY STUDENTA



	Rodzaj działań/zajęć
	Liczba godzin

	
	ogółem
	w tym zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym

	Udział w wykładach
	30
	21

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	30
	21

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	
	

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	
	

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	
	

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	30
	21

	Udział w konsultacjach
	
	

	Inne
	
	

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	90
	63

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	3

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	2

	Liczba p. ECTS za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1
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	Koordynator przedmiotu / modułu
	dr Wojciech E. Zieliński

	Prowadzący zajęcia
	dr Wojciech E. Zieliński

	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	1. Pojęcie i problematyka etyki

2. Specyfika etyki zawodowej

3. Etyczne podstawy jakości pracy

4. Dobro moralne i dobra publiczne

5. Administracja i administrowanie

6. Przedmiotowe i podmiotowe aspekty etyki pracy

7. Godność i zaufanie w relacjach zawodowych

8. Patologie pracy administracyjnej

9. Kodeksy etyki zawodowej

10. Zbiory zasad postępowania

11. Służebny charakter pracy administracyjnej

12. Zasada właściwej miary postępowania

13. Praktyczny realizm w działaniu

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 70 % (tematy: 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11)

	Ćwiczenia

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]

	Laboratorium

	

	W tym treści powiązane z praktycznym przygotowaniem zawodowym: [%]
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	Literatura uzupełniająca
	1. Edukacja Etyczna (http://edukacjaetyczna.pl/).

2. Etyka Praktyczna, Portal Etyki Akademickiej (http://etykapraktyczna.pl/).
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	Metody kształcenia
	Wykład konwersatoryjny problemowy, dyskusja.


	Forma i warunki zaliczenia


	Zaliczenie:
(a) na ocenę maks. dobrą – pisemne w oparciu o treść wykładu i materiał podręcznikowy


(b) na ocenę maks. bardzo dobrą – ustne w oparciu o treść wykładu, materiał podręcznikowy i uzgodnioną lekturę dodatkową.

Premiowane będą wszelkie formy samodzielnego, aktywnego przygotowania
i udziału w zajęciach.


